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1. Slovo úvodem….
„ Dokud nebude dostatek pracovních míst pro zdravotně postižené osoby, má naše konání smysl a naše práce není zbytečná. Mnoho slov úvodem nemá smysl, smysl má naše práce“
Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením pracoval v duchu svého motta již třetím rokem. Třetí rok byl pro Nadační fond rokem zlomu, neboť oficiálně představil projekt ochranné značky Práce postižených a začal nový projekt zatím s pracovním názvem „ Neseď a jdi si hledat práci“. 
Během třech let činnosti nadačního fondu se podařilo změnit mnohé. Zejména posunout vnímání široké veřejnosti o práci lidí se zdravotním postižením, která může být konkurenceschopná a rovnocenná s „běžným“ zaměstnáním. Na druhou stranu rok 2009 znamenal skutečný dopad světové ekonomické krize na zaměstnanost lidí se zdravotním postižením, a to nejenom v oblasti chráněného, ale i běžného pracovního trhu. 

Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením byl založen 26. 6. 2007 osobami, které postižené spoluobčany zaměstnávají, pro postižené pracují, postiženými osobami jsou nebo se ztotožňují s jejich problémy v této oblasti a chtějí pomoci s touto problematikou.

Nadační fond se v uplynulém roce zaměřil na celkem tři programové osy, kterými se snaží plošně pomáhat k řešení problému, jakým je zaměstnávání osob se zdravotním postižením. V počátku je zapotřebí říci, že Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením se vydal cestou plošné pomoci. Nezdráhá se, ale i pomoci individuální, avšak pouze v ojedinělých případech. Snažíme se tedy svými projekty široce pomáhat k tomu, aby lidé se zdravotním postižením mohli najít práci a jejich práce byla uznána za plnohodnotnou a tato byla i takto prezentována a byla i vidět.
První osou pomoci je projekt ochranné známky Práce postižených. Projekt je systémem, který prověřuje jednotlivé zaměstnavatele z chráněného pracovního trhu, zda dostatečně přizpůsobují pracovní podmínky a postupy osobám se zdravotním postižením. Zároveň musí zaměstnavatel prokázat, že minimum práce na výrobku nebo službě má skutečně osoby s handicapem.
Druhou osou pomoci je projekt s pracovním názvem „Neseď a jdi si hledat práci“, který tvoří virtuální prostředí pro informace kde a jak hledat práci, kde najít zaměstnance se zdravotním postižením nebo jestli osoba se zdravotním postižením potřebuje specifický přístup a jaký. Jde             o projekt, kde je Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením partnerem a kde hlavním lídrem projektu je společnost LMC a jeho portály www.jobs.cz a www.prace.cz.

Třetí osou je představování života, vzdělávání, práce a zájmových činností lidí se zdravotním postižením. V roce 2009 se konal již druhý ročník víkendového festivalu Žiju stejně jako TY!
Ostatní aktivity Nadačního fondu jsou doplňkovými aktivitami, které jsou vždy zaměřeny 
na zaměstnávání osob se zdravotním postižením.
2. Základní údaje
2.1 Název fondu, IČ, sídlo
Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením
IČ:  

279 17 169

se sídlem: 
140 00 Praha 4, Bohuslava ze Švamberka 4

zapsán: 
Městským soudem v Praze, nadační rejstřík, oddíl N, vložka 645

2.2. Účel zřízení 
Účelem zřízení Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením je shromažďování a účelné vynakládání finančních a dalších prostředků na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, dále na podporu projektů, které se zaměstnáváním osob se zdravotním postižením zabývají a na podporu udržitelnosti takových projektů. Dále pak cíleně zaměřená příprava na realizace akcí, které budou zaměřeny na propagaci podpory zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

2.3. Zřizovatelé
MUDr. Jiří Bek, Jiří Hofmann, Petr Horňáček, Karel Hrkal, Jiří Janeček, Lenka Kohoutová, Ondřejka Šplíchalová, Patrik Tjokorda, Ing. Jaroslav Zika.

3. Poslání a cíle organizace

3.1  Myšlenka k založení 
Na počátku byla myšlenka, pomáhat k zaměstnání, k práci, k ekonomické nezávislosti osobám se zdravotním postižením, které mají ztížené podmínky při pracovním uplatnění.

V České republice každoročně marně hledá práci několik tisíc zdravotně postižených osob, mnoho zaměstnavatelů má finanční problémy s přizpůsobením pracovního místa pro zdravotně postiženého zaměstnance, mnoho společností, které se zabývají zaměstnáváním zdravotně postižených osob, nemá dostatek finančních zdrojů na dovybavení svých pracovišť, chybí zdroje na speciální pomůcky pro tyto zaměstnance, mnoho zdravotně postižených spoluobčanů by mohlo pracovat tzv. z domova, kdyby bylo vybaveno výpočetní technikou a mohlo přijímat a zpracovávat své pracovní zadání       např. díky internetu.

V oblasti zaměstnávání osob se zdravotním postižením chybí finanční zdroje, které by aktivně pomáhaly výše uvedeným cílům. Nadační fond bude aktivně přispívat na podporu pracovních míst pro zdravotně postižené u jednotlivých zaměstnavatelů, bude aktivně pomáhat zaměstnavatelům, kteří se specializují přímo na zaměstnávání zdravotně postižených osob a samotným zdravotně postiženým s vybudováním pracovního místa se speciálním vybavením.

Ze všech těchto důvodů se výše uvedené subjekty rozhodly založit tento nadační fond a jeho prostřednictvím pomáhat jednotlivcům z řad zdravotně postižených osob, aby se mohly uplatnit       na běžném trhu práce, pomáhat společnostem, které se zabývají zaměstnáváním osob se zdravotním postižením, nakonec pomáhat zaměstnavatelům na běžném trhu práce, kteří potřebují vytvořit speciální podmínky pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením

3.2  Cíle 
Cílem nadačního fondu je rozvíjet možnosti jak pomoci lidem se zdravotním postižením s uplatněním na trhu práce.

Dalším cílem nadačního fondu je stát se aktivním komunikátorem v oblasti zaměstnávání osob se zdravotním postižením a přispívat ke zlepšení stavu této problematiky.

Nadační fond chce být otevřeným účelovým subjektem, vytvořeným k realizaci výše uvedených, obecně prospěšných cílů.

Nadační fond přispívá na aktivity, které podpoří vstup lidí se zdravotním postižením na pole skutečného zaměstnán. Nadační fond podporuje veškerá témata, která vedou k zaměstnávání osob se zdravotním postižením, tedy, osvětu, vzdělávání a samotné zaměstnávání, které je založeno          na základě pracovně-právních předpisů.

Nadační fond usiluje o zviditelnění problematiky zaměstnávání postižených lidí obecně v celé ČR, stejně tak se snaží otevřít celonárodní diskuzi na toto téma.
4. Stav zaměstnávání postižených osob u nás

4.1  Současný stav zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
V roce 2008 žilo v České republice zhruba 680.000 osob se zdravotním postižením nad 15 let věku se zdravotním postižením. Přesné statistiky kolik těchto lidí může a chce pracovat neexistují. Česká republika stále nemá dostatečné nástroje k tomu, aby rovnoprávně evidovala uchazeče o zaměstnání z řad osob se zdravotním postižením, a to ve všech stupních invalidity. 
Chybí osvěta mezi osobami se zdravotním postižením o možnostech pracovního uplatnění. Mnoho lidí s handicapem se doposud bohužel domnívá, že bude sankcionováno odebráním invalidního důchodu za to, že si najdou práci, za to, že budou pracovat.

Povědomí lidí se zdravotním postižením se zlepšuje a my věříme, že jsme k tomuto také přispěli       tzv.   „svojí troškou do mlýna“. 

Státní správa však musí ještě mnoho pracovat na tom, aby osoby se zdravotním postižením na trhu práce zrovnoprávnila a pomohla skutečně těmto lidem na trh práce. 

Chybí nám rovnocenný přístup institucí jak veřejné správy, tak zaměstnavatelů k osobám se zdravotním postižením, chybí nám rovnocenný přístup. Nejenom ten zákonný, ale jde o obecné povědomí. Stále nestavíme na stejnou roveň zdravého člověka a člověka s handicapem. Sami někdy nastavujeme určité bariéry, jenom však proto, že některé věci nejsme sami ochotni v sobě zlomit.

Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením se snaží prolomit bariéry v uvažování o lidech se zdravotním handicapem. 
5. Zpráva o činnosti 
5. 1 Nadační fond se stal členem Fóra dárců
V únoru byl NFOZP přijat mezi členy nadací a nadačních fondů při Fóru dárců a zařadil se tak v tu dobu mezi 34 prověřených a významných nadací a nadačních fondů v České republice.

Fórum dárců je občanské sdružení, které svojí činností již 10 let úspěšně podporuje rozvoj filantropie v České republice. Členy Fóra dárců jsou významné nadace a nadační fondy a firemní dárci. Provozujeme systém dárcovských SMS, které jsou známé pod názvem DMS.
5. 2. Projekt Sestry v akci
Díky grantu společnosti Merck s. r. o.  jsme v březnu zahájili projekt Sestry v akci.
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Projekt "Sestry v akci" je určen pro osoby s nemocněním roztroušená skleróza. Cílem projektu je prostřednictvím odborných RS sester poskytnout rychlý a kvalitní servis telefonní servis, který pomůže vyřešit náhlé situace, které nastaly díky diagnóze RS a týkají se léčby, zaměstnání a sociálního poradenství.

Poradny fungují každé pondělí až čtvrtek v podvečerních a večerních hodinách.
5. 3. Velikonoční trhy v budově ČSOB
NFOZP uspořádal spolu s ČSOB, v hlavní budově ČSOB v Radlické ulici v Praze 5,  za účasti devíti zaměstnatelů, kteří se specializují na zaměstnávání osob se zdravotním postiženích na chráněném pracovním trhu ,Velikonoční trhy určené pro zaměstnance banky. Ze zkušenosti z Vánočních trhů, byla odezva velmi dobrá. Na této akci se podílí Nadační fond velmi aktivně, a to z důvodů právě zvýšení povědomí o práci lidí se zdravotním postižením, právě podobné akce přispívají k seznámení lidí zdravých s lidmi s handicapem.
5. 4. Projekt ochranná známka Práce postižených
Od roku 2008 jsme velmi intenzivně pracovali na vzniku projektu ojedinělého projektu v celé EU, a to [image: image3.png]na projektu ochranné známky Práce postižených. Bylo zapotřebí zpracovat veškeré podklady, které povedou k možnosti podle jednotného klíče prověřovat firmy, které pracují na poli chráněného pracovního trhu s lidmi se zdravotním postižením. Bylo zapotřebí stanovit pravidla, která jsme vložili do Statusu ochranné známky práce postižených. Součástí Statusu je prováděcí směrnice, která dává už přímo jednotlivosti k posuzování firmy. Vznik Statusu podpořil svým darem starosta Městské části Praha 7, pan Marek Ječmének. 
Projekt ochranné známky Práce postižených je ne zcela jednoduchý systém posuzování, je to projekt, kdy je zapotřebí odborníků, kteří budou jednotlivé firmy posuzovat a budou nestranným, odborným auditem. Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením si pro projekt našel partnera, který spravuje ochranné známky Czech made, Česká kvalita a další. Partnerem ochranné známky Práce postižených je Sdružení oceňování kvality. V tomto projektu je nedílnou součástí jeho aktivit. 

K projektu vznikl web portál www.pracepostizenych.cz. Web portál mohl vzniknout díky grantu Městské části Prahy 4, garantem pro vznik web portálu byla za Městskou část Prahy 4 paní Ivana Staňková, místostarostka MČ Prahy 4.
Dne 16. Dubna byla na semináři a tiskové konferenci slavnostně představena ochranná známka „Práce postižených“.  Seminář se konal v historické budově radnice MČ Praha 4 pod záštitou        MUDr. Milana Cabrnocha, poslance EP a člena výboru pro zaměstnanost a sociální politiku EP, paní Ivany Staňkové, místostarostky MČ Prahy 4 a pana Marka Ječménka, starosty MČ Prahy 7.
Seminář byl financován Ministerstvem průmyslu a obchodu ČR.

25. srpna 2009 proběhlo historicky první předání certifikátu k užívání ochranné známky „Práce postižených“, a to ve firmě Ergotep, která zaměstnává na 120 osob se zdravotním postižením. Certifikát převzal ředitel společnosti Jiří Herynek z rukou předsedkyně správní rady Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením p. Lenky Kohoutové a MUDr. Milana Cabrnocha, poslance Evropského parlamentu. 

14. září byla ochranná značka předána společnosti B.P. T. spol. s r. o.  a dne 29. listopadu předána  třetí ochranná známka společnosti  DŘEVOVÝROBA Otradov s.r.o.

V roce 2009 se projekt prezentoval na semináři o zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
14.9.2009, dále se prezentoval před Radou kvality ČR, která je jmenována Ministerstvem průmyslu a obchodu. Dále byla ochranná známka prezentována Správě služeb zaměstnanosti, která je součástí Ministerstva práce a sociálních věcí.

Výsledkem je další práce, a to na zařazení známky do programu České kvality, který je jedním z programů Národní politiky kvality ČR a práce na zařazení ochranné známky jako jednoho z nástrojů boje proti zneužívání práce lidí se zdravotním postižením k tzv. přefakturacím v oblasti náhradního plnění.

5. 5  Projekt Žiju stejně jako TY!
Na počátku byla myšlenka a zájem udělat dobrou akci, která přiblíží život postižených trochu jinak. Cílem bylo ukázat, že všichni musíme táhnout za jeden provaz. Druhý ročník festivalu bez bariér Žiju stejně jako Ty se uskutečnil dne 5. a 6. června 2009 v centrálním parku Praha 4. Akce se konala z podpory Městské části Praha 4. Městské části Praha 7 a magistrátu hl. města Praha. Záštitu převzali MUDr. Milan Cabrnoch, poslanec Evropského parlamentu, Jiří Janeček, radní magistrátu hl. města Praha, Tomáš Töpfer, senátor .
K projektu byly vytvořeny web stránky www.zijustejnejakoty.cz

Druhý ročník, a byl poznamenán nepřízní počasí, navštívilo přes 15 tisíc návštěvníků bez rozdílu věku a typu postižení, na které čtyři desítky společností z celé České republiky, které mají zkušenosti s integrací, vzděláváním a zaměstnáváním osob se zdravotním postižením. 

Novinkou druhého ročníku bylo páteční neveřejné soutěžní odpoledne týmů komerčních a neziskových společností, které si mohly vyzkoušet, zda dokáží to, co zdravotně znevýhodnění občané a zapojen dobrovolníků, kterými byly skupiny dobrovolníků komerčních firem. 

 Akce na ploše jako lezecká stěna, stanové městečko „podnikám jako Ty“, „sportuji jako Ty“, městečko zaměstnavatelů zdravotně postižených a neziskových organizací, nárazový trenažér, trenažér Formule 1, potápění, vozíčkářská a slepecká dráha, ukázky hipoterapie, ukázky sebeobrany, ukázky práce hasičského záchranného sboru, městečko zdraví Všeobecné zdravotní pojišťovny, dětské koutky s aktivitami pro děti, zvuková střelnice, kamion Golem Záchranné služby a mnoho dalších zajímavostí přitáhly vekou pozornost. V neposlední řadě po oba dny na pódiu nepřetržitě vystupovala řada známých (zdravých i handicapovaných) osobností (ze známějších Martina Sáblíková, Ondřej Ruml, Lenka Dusilová, Tereza Černochová, Tam Tam Orchestra, Bengas, Jan Říha, hokejisté HC Sparta Praha atd.).
V rámci akce byla představena módní přehlídka, kde se prezentovaly i modelky se zdravotním handicapem. Módní přehlídku zajistila a financovala paní Marcela Flídrová se svým módním salonem.
Partnery projektu byli společnost ICZ a.s.,  Všeobecná zdravotní pojišťovna, Magistrát hlavního města Prahy, Městská část Praha 4, Městská část Praha 4, Unie Roska v ČR,  DMA Praha, s.r.o., a mnoho dalších.

Mediálními partnery byla MAFRA a. s., Media Pharma s. r. o.
V rámci akce se konala sbírka, která byla věnována jako příspěvek na zajištění akce. 
Účastníky Žiju stejně jako TY! přišli  podpořit pan MUDr. Milan Cabrnoch, poslanec Evropského parlamentu člen výboru pro sociální politiku,starosta Městské části Praha 4 Ing. Pavel Horálek a paní místostarostka Ivana Staňková, ředitel Městské policie Městské části Praha 4 René Štýbr, starosta Městské části Praha 7 Marek Ječmének. Moderování akce se ujali  Terezie Tobiášová.
5. 6. Zařazení NFOZP do grantového programu společnosti Google
Mezi desítkou organizací, které od července 2009  mají možnost zdarma využít online kampaně prostřednictvím reklamního systému Google AdWords je také Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Vedle NFOZP  byly v prvním kole vybrány organizace Máme otevřeno, o.s.,  Liga za práva vozíčkářů, o.s., BIM sdružení,  TAP, o.s.,  Česká společnost AIDS pomoc, o.s.,   Ženský fond (SCWF),  Člověk v tísni, o.p.s., Otevřená společnost o.p.s. a  Nadace VIA.

Nadační fond má reklamní limit 400 amerických dolarů. Možnost prezentace NFOZP prostřednictvím Google napomohla zvýšení návštěvnosti web stránek NFOZP, tak i dílčích projektů o mnoho desítek procent.
5. 7  Devátý ročník tenisového turnaje ECM Prague Open a NFOZP 
Na devátém ročníku tenisového turnaje ECM Prague Open se  prezentoval i Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

V průběhu turnaje se ve stáncích prezentovala mimo jiné i práce lidí se zdravotním postižením.         Po exhibičním zápase předali pánové Daniel Šorm, marketingový a PR manažer skupiny ECM a Vladislav Šavrda, ředitel turnaje ECM Prague Open, Nadačnímu fondu finanční dar v hodnotě 100.000 Kč. Šek převzala Lenka Kohoutová, předsedkyně správní rady NFOZ.  Finanční prostředky byly použity  na podporu projektu ochranné značky Práce postižených. 

5. 8  Seminář na téma Dopady ekonomické krize na zaměstnávání osob se zdravotním postižením
Protože finanční krize měla velký dopad na fungování chráněného trhu práce, dne 14. září uspořádal v budově Radnice Městské části Prahy 4, NFOZP  seminář právě na toto téma.  Na semináři vystoupili Milan Cabrnoch, poslanec EP, člen výboru pro zaměstnanost a sociální politiku Luk Zelderloo, výkonný ředitel EASPD, Brusel,  Jana Majerová, MPSV, Alexandra Zajíčková, ředitelka ÚP Písek, Jiří Herynek, ředitel sociální firmy Ergotep, Romana Bélová, Slezská diakonie a Lenka Kohoutová, Nadační fond pro podporu zaměstnávání OZP

5. 9  Ceny nadace VIA
Společnost ICZ a. s., kterou tým NFOZP nominoval na cenu BONA VIA 2009 v kategorii Cena                 za odvahu podpořit inovativní projekt, se probojovala do užšího výběru třech nejlepších projektů.

Tak jako každý rok byly ceny VIA Bona uděleny v 6 kategoriích: Cena pro velké firmy, Cena pro malé a střední firmy, Cena pro individuálního dárce – mecenáše, Cena za zapojování zaměstnanců                 do dárcovství/dobrovolnictví, Cena za odvahu podpořit inovativní projekt a Cena za dlouhodobé partnerství.
5. 10 Dražba vína vánoční trhy v hotelu Mandarin Oriental
Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a hotel Mandarin Oriental, Prague uspořádaly Advetní trhy, které se uskutečnily ve vnitřních i venkovních prostorách hotelu,        s výrobky chráněných dílen a 50% zaměstnavatelů osob se zdravotním postižením z celé České republiky.

Trhy se uskutečnily každý adventní víkend vždy od 15 do 19 hodin. Startovaly první adventní neděli      29. listopadu 2009. 
Na trzích své výrobky prodávaly například

· B. P. T. (bezbariérové pracoviště tolerance), www.ibpt.cz 

· Chráněné dílny svaté Anny Žireč www.ochck.cz 

· Občanské sdružení OKNA www.okna.rimini.cz 

· CHRPA – sociální firma Slezské diakonie o.p.s. www.chrpakrnov.cz 

· OS Borůvka www.osboruvka.cz 

· OS „Máme otevřeno?“ www.mameotevreno.cz 

· OS OKNA www.okna.rimini.cz 

· FOKUS Praha o.s. www.fokus-cr.cz 

· Patagonie, www.kalendaresnapadem.cz

V rámci slavnostního zahájení trhů proběhl společenský večer spojený s dražbou vín ve prospěch NFOZP. Dražba vín vynesla NFOZP celkem  43 300,-Kč.
5.11 Vánoční trhy v ČSOB 
Díky úspěchu Velikonočních trhů v hlavní budově ČSOB v Radlické ulici v Praze, uspořádal NFOZP Vánoční trhy s výrobky z chráněného trhu práce pro zaměstnance centrály tohoto významného bankovního domu. Stejně jako akce Velikonoční i tato měla velmi dobrý ohlas. Podobné aktivity bereme jako velmi dobré poznávání. 
5. 12 Dárcovské SMS
Jako dárek k Vánocům, získal NFOZP od Fóra dárců 14. 12. povolení používat dárcovské SMS, nebo-li DMS a to ve tvaru DMS/mezera/ZNACKAPRACE. Veřejnost tak může NFOZP pravidelně přispívat formou SMS v ceně 30,-Kč na telef. číslo 87777 s tím, že NFOZP získá z částky 27,-Kč.

5.13 Daruj správně
V prosinci 2009 byl NFOZP  Fórem dárců zařazen do projektu "Daruj správně". 

Darujspravne.cz je jediný a unikátní projekt svého druhu v České republice, který provozuje Fórum dárců. Ambicí Fóra dárců je každému poskytnout návod, jak se stát dobrým a odpovědným dárcem. Projekt darujspravne.cz prověřuje a doporučuje klíčové neziskové organizace a projekty a je jedinečný v tom, že od vás nechce peníze, ale přináší vám možnost vybrat si a přináší jistotu, že darujete správně. Pokud si tedy vyberete z organizací prověřených značkou darujspravne.cz, nemůžete udělat chybu. Budeme rádi, když i touto cestou najdeme pravidelné dárce vůči NFOZP.

Fórum dárců je jediné celorepublikové sdružení zastřešující dárce v České republice.
Jak lze NFOZP přes Fórům dárců podpořit? Prostřednictvím následujících kanálů.

Sbírka 
Sbírka povolena Osvědčením, které vydal MAGISTRÁT hlavního města PRAHY dne 28. února 2008. 

Číslo sbírkového účtu: 
43 - 14 96 52 02 57/0100, Komerční banka, a.s., pobočka Praha 2, Italská 

Dlouhodobě 
Trvalým příkazem k úhradě v bance dárce na sbírkový účet číslo 43 - 14 96 52 02 57/0100, variabilní symbol 1, konstantní symbol 0558 

Jednorázově 
Příkazem k úhradě v bance dárce na sbírkový účet číslo 43 - 14 96 52 02 57/0100, variabilní symbol 1, konstantní symbol 0558.

Dárcovská SMS - DMS 
Na tel. čísle 87 777 lze NFOZP podpořit SMS ve tvaru DMSmezeraZNACKAPRACE 

Cena 1 dárcovské SMS je 30,-Kč, z toho 27,-Kč obdrží NFOZP.  
5.14 Nadační fond se stal partnerem následujících projektů:

5.14.1 „4. benefiční koncert pro rodiny i s roztroušenou sklerózou“ 

Konal se  6. března v  Konventu Milosrdných bratří (u nemocnice Milosrdných bratří), Vídeňská 6., Brno, Koncertní sál Josefa Dobrovského

Pořádala Roska Brno, o. s., Národní centrum pro rodinu Brno a Asociace center pro rodinu. 

5.14.2 Kniha Toulky po českých a hradech a zámcích bez bariér II
Vydal Národní památkový ústav

5.14.3 Vzdělávání neurologických sester
Ředitelka NFOZP se v březnu a dubnu zúčastnila jako lektorka problematiky zaměstnávání OZP a neziskových organizací kurzů neurologických sester ze západních a jižních Čech. 
5.14.4 Sbírka na propagaci zaměstnávání a informovanost o této problematice v rámci výstav   „Mám RS… No a co?!“
Unie Roska v ČR a NFOZP uzavřeli dohodu o spolupráci, kde na výstavách, které pořádá Unie Roska v ČR, bude pořádána sbírka NFOZP, která zajistí podporu a informovanost o problematice zaměstnávání osob se zdravotním postižením, konkrétně s onemocněním roztroušenou sklerózou. 

V roce 2009 proběhla výstava v těchto městech Jindřichův Hradec, Havlíčkův Brod, Kroměříž, Brno. Celkově bylo vybráno v roce 2009 6 168,-Kč
5.14.5 Podpora konference Unie Roska v ČR
Dne 26. června se uskutečnila 6. konference UNIE ROSKA s názvem Místo pro kvalitní život s roztroušenou sklerózou. Nad konferencí převzala záštitu místostarostka MČ Praha 4 paní Ivana Staňková. 
Ke konferenci vyšel sborník příspěvků, ve kterém jsou uvedeny obě přednášky v doslovném znění.
5.14.6 Seminář Zaměstnej a nakup
23. září proběhl v budov ČSOB v Radlické ulici v Praze seminář  Seminář „Zaměstnej a nakup: ČSOB a PricewaterhouseCoopers Česká republika pomáhají podpořit zaměstnanost zdravotně postižených“. Na semináři se svým příspěvkem vystoupila předsedkyně správní rady NFOZP Lenka Kohoutová

5.14.7 Pravidelné tiskové konference LMC a NFOZP
Díky úzce navázané spolupráci mezi NFOZP a společností LMC (provozovatele portálů jobs.cz a prace.cz) byly od listopadu 2009 zahájeny pravidelné tiskové konference, pořádané společností LMC. Úvodní listopadová spolupráce byla zaměřena na nově budovaný portál práce.cz, který se od roku 2010 začne profilovat jako burza práce pro OZP, včetně poraden pro OZP a potencionální zaměstnavatele OZP.
5.14.8 Konference pro rodinné příslušníky pacientů s RS
21. listopadu se v Praze uskutečnila konference určená výhradně pro rodinné příslušníky, přátele a partnery lidí s diagnózou roztroušená skleróza. NFOZP měl na konferenci 2 příspěvky.Konference se účastnilo na 200 osob z celé ČR.

5.14.9 Evropská  parkinsoniáda
1. a 2. srpna se v Dubňanech a Hodoníně konala 2. evropská parkinsonidáda, které se účastnilo         na 400 pacientů s Parkinsonovou nemocí e EU. Zástupci NFOZP se na akci podíleli organizačně (byli rozhodčími v rámci soutěžních disciplín).
6. Získané finanční prostředky celkem

Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

získal v roce 2009 celkem 2 477 601,-Kč.
Jsme vděčni všem dárcům a věříme, že nám zachovají přízeň i v letech následujících.
	Získané prostředky z darů
	  2 051 550,-  Kč

	Získané prostředky reklama
	     126 051,-  Kč  

	Získaný grant
	     300 000,- Kč

	CELKEM
	 2 477 601,- Kč


7. Náklady fondu 
Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením minimalizuje velmi svědomitě veškeré provozní náklady, tak, aby maximum finančních prostředků bylo možné věnovat na aktivity, které vedou ke konkrétnímu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

Z těchto důvodů nemá fond zaměstnance a doposud ani neinvestuje do vybavení.
Náklady na provoz 

   114 281,- Kč
Přidělené dary celkem  
1 033 714,- Kč 
7.1 Celkové náklady na provoz 
Celkové náklady na provoz Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením činil 114 281,- Kč.
	Poštovné
	    6 420

	Nájem
	    1 350

	Ekonomické, právní a auditorské služby
	  46 223

	Kancelářské potřeby
	  36 417

	Daně 
	    3 078

	Bankovní a jiné poplatky
	    5 313

	Ostatní
	  15 480

	CELKEM
	114 281


Nadační fond může použít podle přijatých stanov fondu na provozní náklady 30% získaných prostředků. V rámci úspor a snahy maximálně pomoci potřebným provozní náklady činily pouze 4,6%  z  přijatých finančních prostředků.
7.2. Přidělené dary
Nadační fond vydal v roce 2009 celkem 1 033 714,-Kč
E. T. production s. r. o.  …………………………….. 

1 023 714,-Kč

Dar k zajištění akce  Žiju stejně jako Ty! 2009.
Sdružení Tulipán…………………………………………
                     8 000,-Kč
Pořízení stroje do chráněné dílny – lepička bloků, určená k výrobě a k lepení trhacích bločků.
o. s. Roztroušená skleróza……………………….. 

       2 000,- Kč
Pomoc při zřízení posilovny pro osoby se zdravotním postižením, které se udržují v dlouhodobé kondici, díky tomu se prodlužuje aktivní věk osob s pohyb. onemocněním. Posilovnu vede osoba se zdravotním postižením, našla tak pracovní uplatnění.
7.3. Ostatní
Částka 1 329 606,-Kč  byla  použita na projekt ochranné značky „Práce postižených“ , Žiju stejně jako Ty, Sestry v akci, seminář pro rodinné příslušníky pacientů s RS a dotisk brožury o zaměstnávání zaměřené na pacienty s RS.
8.Správní rada
8.1 Členové správní rady 
MUDr. Jiří Bek, Jiří Hofmann, Petr Horňáček, Karel Hrkal, Lenka Kohoutová, MUDr. Andrea Koudelová. 
8.2 Předsedkyně správní rady
Lenka Kohoutová

Všichni členové správní rady pracovali bez nároku na finanční odměnu. Předsedkyně správní rady pracovala taktéž bez nároku na odměnu.
9. Dozorčí rada

9.1 Členové dozorčí rady 
Ing. Miloš Bleha, Eva Civínová, MUDr. Lenka Hřebíková
9.2 Předseda dozorčí rady

Ing. Miloš Bleha
Všichni členové dozorčí rady pracovali bez nároku na finanční odměnu. Předseda dozorčí rady pracoval taktéž bez nároku na odměnu.
10. Výkonný ředitel Nadačního fondu

10.1 Výkonný ředitel společnosti
Hana Potměšilová
Ředitelka nadačního fondu pracovala bez nároku na finanční odměnu.

11. Dobrovolníci

V počátku Nadační fond jasně deklaroval, že nechce a nebude vynakládat finanční prostředky na režii nadačního fondu, tedy i na mzdy spolupracovníků.
Zvláštní poděkování patří kolegům, kteří pracovali pro nadační fond bez nároku na mzdu, konkrétně Heleně Donovalové, Michalovi Bernardovi, Olze Zelenkové, Kateřině Sirotkové, Barboře Kohoutové, Štěpánu Svobodovi, Milanu Hřebíkovi, Radce Pokorné, Lence Petrášové, Alešovi Zelerovi a mnoha dalším. Nutno podotknout, že mnozí z týmu spolupracovníků jsou osobami se zdravotním postižením a rozhodli se pomáhat dalším jenom proto, že v minulosti bylo pomoženo jim samotným.
Zvláštní poděkování patří JUDr. Vlastimilovi Trojanovi, našemu právníkovi, který pomáhá a radí       bez ohledu na čas a mzdu a Radimovi Duškovi hlavnímu účetnímu, který taktéž bez ohledu                  na finanční ohodnocení pomáhá s finančním řízením fondu.
DĚKUJEME!!! Bez dobrovolnické pomoci bychom to nezvládli.
12. Dárci

12.1. Poděkování firmám za nepeněžní dary
Děkujeme za spolupráci a nefinanční dary v roce 2009 společnostem:  
Apollo servis, s.r.o.,  Belvedere Česká republika spol s. r. o., , Boehringer Ingelheim s. r. o.,  B.P.T. spol. s r.o.,  Danco Plus  a. s., Domus Vinorum, E.T. Production s. r. o. , Hotel Mandarin Oriental,  Chateau Lednice,  KPS Media, a.s.,  LMC, s. r. o., Media Pharma s. r. o. , Merck Pharma k. s.,  Městké polici Praha, , Mladá fronta, a. s. , OSA o. p. s., Sdružení pro oceňování kvality, Ateliér KGatel, QUO s. r. o., Vinařství Baloun, Vinařství Ing. Vlastimil Otálal, Vinařství Zlomek&Vávra,  Marcela Flídrová.
12.2. Poděkování firmám za finanční dary
Děkujeme společnostem za finanční dary nebo granty, které byly věnovány na cíle, pro něž byly věnovány, nebo na účtu fondu čekají na realizaci těchto projektů:  ACONTE, s. r. o. , Boehringer Ingelheim s. r. o. , Crescon s. r. o. , ECM Real Estate Investments, k. s. , ICZ, a.s., DMA Praha s. r. o. ,  In Sport Prague s. r. o., Hlavní město Praha,   Městská část Prahy 4,  Městská část Prahy 7, MPO ČR,  Santé Network s. r. o., Sanofi Aventis, s. r. o., Top Trainers, s. r. o., WDT, spol. s r. o. , 
12.3. Poděkování jednotlivcům za finanční dary
Speciální poděkování patří lidem, kteří bez ohledu na svoji finanční situaci pomáhají druhým. O to víc děkujeme jednotlivcům z řad osob se zdravotním postižením, kteří tímto způsobem pomáhají sami sobě.
Drobní přispěvatelé jsou velmi důležití pro nás všechny, dovolíme si tedy přece jenom poděkovat některým z nich Marii Bílkové, Ing. Stanislavu Diatkovi, Milanu Cabrnochovi, , Štěfanu Gbúrovi,  Ing. Davidu Kafkovi, Monice Kamaritové, Lence Kohoutové, Haně Potměšilové, Ing. Jaroslavu Prachařovi,  MUDr. Janu Trčkovi, Alexandře Zajíčkové…… a mnoha dalším.
13. Publicita Nadačního fondu
13.1 LEDEN

ROSKA  T.: Kniha "Jak mi ereska změnila život" 

             T.: Seminář Aktivně v práci a léčbě                                        
Tučňák, T.: Benefiční koncert NFOZP a EMC
13.2 ÚNOR
Fórum dárců, T.: Členství NFOZP

Kult.cz, T.: Kniha "Jak mi ereska změnila život 

13.2 BŘEZEN

Čro Praha 2, , pořad Pomáháme si, T.: Křest knihy "Jak mi ereska změnila život"

TV NOVA, Snídaně s Novou, rozhovor s L. Kohoutovou, T.: Zaměstnávání OZZ, 

Instinkt, T.: Roztroušená skleróza a kniha "Jak mi ereska změnila života“

Zdravotnické noviny, T.: Žiju stejně jako Ty 
13.4 DUBEN

Czechmade.cz, T.: Značka Práce postižených 
Helpnet.cz, T.: Seminář "Značka Práce postižených" 

Lékařské listy, T.: Projekty pro pacienty s R

TV NOVA, Televizní noviny, T.: Podvody v zaměstnávání OZZ
Česká televize, T.: Oficiální uvedení Ochranné. značky                                   

MEDIAFAX, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Čro Regina, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH

Newstin, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
MF Dnes, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
iDnes.cz, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Český rozhlas, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Strategie.cz,T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Kurzy.cz, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
ČTK, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Česká televize, Události ČT, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Medicina.cz, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
www.cabrnoch.cz, T.: Proč podporuji ochrannou značku PRÁCE POSTIŽENÝCH
Alfabet.cz, T.: Proč podporuji ochrannou značku PRÁCE POSTIŽENÝCH
Tučňák, T.: Žiju stejně jako Ty 

REGENA, T.: Žiju stejně jako Ty
13.5 KVĚTEN

Český rozhlas, T.: Ochranná značka 
Tučňák, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
CSR Fórum, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH

Abylimpijský zpravodaj, T.: Žiju stejně jako Ty
Liga vozíčkářů, T.: Žiju stejně jako Ty

VZP, T.: Žiju stejně jako Ty

Čro, T.: Žiju stejně jako Ty

MFDnes, T.: Žiju stejně jako Ty

Hledamzdravi.cz, T.: Žiju stejně jako Ty

Parkinson.net, T.: Žiju stejně jako Ty
13.6 ČERVEN
Můžeš, T.: Oficiální uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
Parlamentní listy, T.: Uvedení Ochranné značky PRÁCE POSTIŽENÝCH
TN.cz, T.: Zaměstnávání pacientů s RS
Neziskovky.cz , T.: Žiju stejně jako Ty
Ceros.cz , T.: Žiju stejně jako Ty

Adrenalin bez bariér, T.: Žiju stejně jako Ty

Stomici-Praha,T.: Žiju stejně jako Ty
Alfabet.cz ,T.: Žiju stejně jako Ty

Česká kulturní tisková kancelář, T.: Žiju stejně jako Ty

Metro, T.: Žiju stejně jako Ty

ČTK, T.: Žiju stejně jako Ty

MFDnes, T.: Žiju stejně jako Ty

News.sk, T.: Žiju stejně jako Ty

Česká televize, T.: Žiju stejně jako Ty

MUZIKUS, T.: Žiju stejně jako Ty

Pražský deník, T.: Žiju stejně jako Ty

Pražská čtyřka, T.: Žiju stejně jako Ty

T.: Žiju stejně jako Ty

T.: Žiju stejně jako Ty
13.7 ČERVENEC

E15, T.: NFOZP a ECM Prague open                                               
Profit, T.: NFOZP a ECM Prague open                                                             

Business Weekly, T.: NFOZP a ECM Prague open                                     

13.8 SRPEN

Strategie, T.: NFOZP a ECM Prague open

Česká televize, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených v. d. Ergotep
Český rozhlas, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených v. d. Ergotep
Finance.cz, T.: Polovina zdravotně postižených v ČR nepracuje
MFDnes, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených   

Deník, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených
Medicina.cz, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených
Carbnoch, cz, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených
ROSKA.eu, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených 

13.9 ZÁŘÍ
Výrobní družstevnictví, T.: Předání prvního certifikátu ochranné značky Práce postižených
Čro, T.: Nové metody práce v ČR
13.10 ŘÍJEN
Finance.cz, T.: Proč lidé se zdravotně postižení nepracují 

13.11 LISTOPAD
Zdn.cz, T.: Vánoční trhy podpoří zdravotně postižené

Hospodářské noviny, T.: Zdravotně postižení a kariéra

14. Přílohy k Výroční zprávě za rok 2009
14.1 Zpráva auditora

Výroční zprávu vypracovala: Lenka Kohoutová, předsedkyně správní rady a 
          Hana Potměšilová, ředitelka NFOZP
Výroční zpráva byla schválena správní radou Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.

Dne 14. května 2010
Výroční zpráva 2009
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