Vyrocni zprava

2010

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

(7—(\:1.E NYc %

CE
&e

Nadacni fond pro pod
ysob se I

osob se

poru zameéstnavani
zdravotnim postizenim

QRA



NFOZP

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZe

nim

1. Slovo uvodem....

,» Dokud nebude dostatek pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby, ma nase konani smysl a
nase prace neni zbytecna. Mnoho slov tivodem nema smysl, smysl ma nase prace”

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pracoval v duchu svého
motta jiz ¢tvrtym rokem.

Béhem ctyrech let Cinnosti nadacniho fondu se podafilo zménit mnohé. Zejména posunout vnimani
Siroké verejnosti o praci lidi se zdravotnim postizenim, kterd mulze byt konkurenceschopna a
rovnocenna s ,,béznym“ zaméstnanim.

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl zalozen 26. 6. 2007
osobami, které postizené spoluobcany zaméstnavaiji, pro postizené pracuji, postizenymi osobami jsou
nebo se ztotoznuji s jejich problémy v této oblasti a chtéji pomoci s touto problematikou.

Nadacni fond se v uplynulém roce zaméfil na celkem tfi programové osy, kterymi se snazi plosné
pomahat k feSeni problému, jakym je zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Prvni osou pomoci je projekt ochranné zndmky Prace postizenych. Projekt je systémem, ktery
provéruje jednotlivé zaméstnavatele z chranéného pracovniho trhu, zda dostatecné prizpUsobuji
pracovni podminky a postupy osobam se zdravotnim postiZzenim. Zaroven musi zaméstnavatel
prokazat, Ze minimum prdce na vyrobku nebo sluzbé maji skute¢né osoby s handicapem.

Druhou osou pomoci je projekt s pracovnim nazvem ,Nesed' a jdi si hledat praci“, ktery tvofi jak
virtualni prosttedi pro informace tykajici se legislativy, kde a jak hledat praci, kde najit zaméstnance
se zdravotnim postiZzenim a jak spravné fesit ndhradni plnéni, tak i vzdélavaci a osvétové projekty.
Jde o spolecny projekt Nadacniho fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolec¢nosti LMC s. r. 0., ktera provozuje portaly www.jobs.cz a www.prace.cz.

Treti osou je predstavovani Zivota, vzdélavani, prace a zajmovych cinnosti lidi se zdravotnim
postizenim. V roce 2010 se konal jiz tfeti roénik vikendového festivalu Ziju stejné jako TY! , poprvé
prazské podzimni trhy zaméfené na femeslnou vyrobu osob se zdrav. postizenim s ndzvem ,,Praha
oteviena femeslim” a nemalo doprovodnych predvadécich a prodejnich akci s vyrobky z chranéného
trhu prace.

Ostatni aktivity Nadacniho fondu jsou doplfiikovymi aktivitami, které jsou vidy zaméreny
na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
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2. Zakladni udaje

2.1 Ndzev fondu, IC, sidlo

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

IC: 279 17 169

se sidlem: 140 00 Praha 4, Bohuslava ze Svamberka 4

zapsan: Méstskym soudem v Praze, nadacni rejstfik, oddil N, vlozka 645
kancelar: 186 00, Praha 8, Sokolovska 103

2.2. Uéel zfizeni

Ucelem zfizeni Nadaéniho fondu pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
shromazdovani a ucelné vynakladani financnich a dalsich prostfedk( na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, dale na podporu projektl, které se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiZzenim zabyvaji a na podporu udrZitelnosti takovych projektli. Dale pak cilené zamérena priprava
na realizace akci, které budou zaméreny na propagaci podpory zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim.

2.3. Zfizovatelé

MUDr. Jiti Bek, Jiti Hofmann, Petr Hornacek, Karel Hrkal, Jifi Janecek, Lenka Kohoutova,
Ondfrejka Splichalova, Patrik Tjokorda, Ing. Jaroslav Zika.
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3. Poslani a cile organizace

3.1 Myslenka k zaloZeni

Na pocatku byla myslenka, pomahat k zaméstnani, k praci, k ekonomické nezavislosti osobam se
zdravotnim postizenim, které maji ztizené podminky pfi pracovnim uplatnéni.

V Ceské republice kazdoro¢né marné hleda praci nékolik tisic zdravotné postizenych osob, mnoho
zaméstnavatell ma financni problémy s pfizplsobenim pracovniho mista pro zdravotné postizeného
zaméstnance, mnoho spolecnosti, které se zabyvaji zaméstnavdnim zdravotné postizenych osob,
nema dostatek financnich zdroji na dovybaveni svych pracovist, chybi zdroje na specidlni pomucky
pro tyto zaméstnance, mnoho zdravotné postiZzenych spoluobc¢ant by mohlo pracovat tzv. z domova,
kdyby bylo vybaveno vypocetni technikou a mohlo pfijimat a zpracovavat své pracovni zadani
napft. diky internetu.

V oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim chybi finanéni zdroje, které by aktivné
pomdahaly vyse uvedenym cildm. Nadacni fond bude aktivné pfispivat na podporu pracovnich mist
pro zdravotné postizené u jednotlivych zaméstnavatell, bude aktivné pomahat zaméstnavatellim,
ktefi se specializuji pfimo na zaméstnavani zdravotné postizenych osob a samotnym zdravotné
postizenym s vybudovanim pracovniho mista se specidlnim vybavenim.

Ze vsech téchto dlvodl se vySe uvedené subjekty rozhodly zaloZit tento nadaéni fond a jeho
prostfednictvim pomahat jednotlivelim z fad zdravotné postizenych osob, aby se mohly uplatnit
na béZném trhu prace, pomahat spole¢nostem, které se zabyvaji zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim, nakonec pomahat zaméstnavatellm na bézném trhu prdace, ktefi potfebuji vytvofit
specialni podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

3.2 Cile

Cilem nadacniho fondu je rozvijet moZnosti jak pomoci lidem se zdravotnim postizenim
s uplatnénim na trhu prace.

Dalsim cilem nadacniho fondu je stat se aktivnim komunikdtorem v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a pfispivat ke zlepSeni stavu této problematiky.

Nadacni fond chce byt otevienym ucelovym subjektem, vytvorfenym k realizaci vyse uvedenych,
obecné prospésnych cild.

Nadacni fond pfrispivd na aktivity, které podpofi vstup lidi se zdravotnim postizenim na pole
skute¢ného zaméstnan. Nadacni fond podporuje veskerd témata, ktera vedou k zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim, tedy, osvétu, vzdélavani a samotné zaméstndvani, které je zaloZeno
na zakladé pracovné-pravnich predpisu.

Nadaéni fond usiluje o zviditelnéni problematiky zaméstnavani postizenych lidi obecné v celé CR,
stejné tak se snazi otevrit celonarodni diskuzi na toto téma.
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4. Stav zaméstnavani postizenych osob u nas

4.1 Soucasny stav zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim

V roce 2010 jsme stejné jako v letech predeslych velmi intenzivné sledovali vyvoj zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim u nas.

Stéle nefunguje a jesté ziejmé dlouho nebude fungovat evidence osob se zdravotnim postizenim,
které se uchazi o zaméstnani. Neni vtomto ohledu zachovan rovny pfistup k hleddni zaméstnani
u véech obé&ant v Ceské republice.

Stéle vice lidi se vSak o zaméstnani zajimd, nejenom jako zaméstnavatel, ktery chce clovéka
s handicapem zaméstnat, ale i osoby, které maji zdravotni postizeni, chtéji pracovat, coz je oproti
predchozim letdm stéle lepsi situace. Vice lidi se zdravotnim postizenim vi, Ze mohou pracovat,
obecné je v tomto ohledu lepsi informovanost, jak si najit zaméstnani, jakd maji lidé s handicapem
prava.

V Ceské republice je vyplacen invalidni ddchod zhruba 500.000 lidem, osob se zdravotnim
znevyhodnénim, tzn. osoby, které maji sice zdravotni znevyhodnéni, ale nepobiraji Zadny invalidni
dlichod je zhruba 45.000.

Pocet uchazecli o zaméstnani z fad osob se zdravotnim postizenim je prabézné stale stejny, pohybuje
se okolo 60.000 osob, obecné vsak vime, Ze uchaze¢li o zaméstnavani je daleko vice. Osoby se
zdravotnim postiZzenim stdle ¢asto nevi, Ze je moiné se na Urfadu prace evidovat jako uchazec
0 zaméstnani.

Kdyz jsme se svoji praci zacinali, méli jsme pocit, Ze bude trvat mnoho let, nez nau¢ime nase
spoluobcéany se zdravotnim postizenim znat sva prava. Mysleli jsme, Ze neni mozné ucit lidi
odpovédnosti a Ze neni mozné komukoliv vysvétlit, Ze pracovat je prosté vici ostatnim slusné.

Je to mozné! Dokonce je moZné proto néco udélat, chce to jenom chtit.

Neumime pomoci viem, neumime ze sebe chrlit desitky pracovnich mist. Umime vSak poradit jak na
to, umime propojit zaméstnavatele se zaméstnancem. Umime oznacit zaméstnavatele, ktery pracuje
na poli chranéného pracovniho trhu, ktery pracuje fair play, a to je velky kus cesty, ktery mame spolu
se vSemi spolupracovniky za sebou.
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5. Zprava o Cinnosti

5. 1. Nadacni fond je ¢lenem Fora ddrcii
Od roku 2009 je NFOZP ¢lenem nadaci a nadacnich fond( pfi Foru darcl a patfi tak mezi provérené a
vyznamné nadace a nadaéni fondy v Ceské republice.

Férum darci je obcCanské sdruzZeni, které svoji ¢innosti jiz 12 let Uspésné podporuje rozvoj filantropie
v Ceské republice. Cleny Féra darcd jsou vyznamné nadace a nadaéni fondy a firemni darci. Provozuje
systém darcovskych SMS, které jsou znamé pod nazvem DMS.

5. 2. NFOZP je clenem EASPD

NFOZP je od roku 2010 ¢lenem EASPD, ktera je Evropska asociaci zaméstnavatell zdrav. postizenych
a poskytovatel( soc. sluzeb pro osoby s postizenim. Sdruzuje vice neZ 8.000 organizaci, poskytovateld
a zaméstnavatelt OZP ze zemi EU. Hlavnim cilem EASPD, na zékladé Umluvy OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim (2006), je podporovat vyrovnavani pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim prostfednictvim efektivnich a vysoce kvalitnich systém.

5. 3. NFOZP je ¢lenem platformy Byznys pro spolecnost

Platforma rozviji spole¢enskou odpovédnost firem a jejich roli ve spole¢nosti. Jejim zamérem je
mobilizovat a motivovat firmy a dalsi klicové instituce pro spolecenské otazky, odpovédné podnikani
arozvoj kvality Zivota ve spolecnosti. Byznys pro spolecnost je platforma pro spolupraci firem,
odborné zazemi, vyménu zkusenosti, hledani novych pristupl v oblasti spolecenské odpovédnosti.
Jejim smyslem je spojovat i konkurencéni subjekty a respektovat ndzorové spektrum a hodnoty
ostatnich.

Platforma Byznys pro spole¢nost podporuje systematicky a komplexni pfistup firem k zapojeni do
vefejné prospésnych programl a soustavny rozvoj vyuZivanych CSR strategii s ohledem aktualni
potieby spolecnosti.

5. 4. NFOZP se stal partnerem 6. koncertu festivalu EUROART
= G Koncert probéhl 23. Unora v Lichtenstejnském paldci. Na
e koncertu vystoupil ACIES QUAR TET z Rakouska.

V pribéhu vecera si vice jak 200 navstévnikll nejen Ze
vyslechlo Smyccovy kvartet G dur, op. 77 ¢ 11
od J. Haydna a Smyccovy kvartet B dur ¢. 5, op. 92
od D. Sostakovice, ale mélo také moznost zakoupit si
vyrobky s ochrannou znackou Prace postizenych na
i Thkacks s aas 62 trzich, které NFOZP pro navstévnika nachystal.
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5. 5. Mezindrodni konference SluZby a ndstroje vedouci k zaméstnanosti osob se zdravotnim
postiZzenim

27. - 28. dubna 2010 v prostorach Primatorské rezidence na Maridnském ndmésti v Praze. Konferenci
poradal Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a EASD (European
Association of Service provider for Persons with Disabilities), ve spolupraci s LMC s. r. o,
provozovatelem portal( Prace.cz a Jobs.cz. Koncerence se Ucastnilo vice jak 200 ucastnikl z celé
Evropy.

Hlavnim motem celé konference bylo sdileni ptikladd dobré praxe a to jak v zahraniéi, tak v Ceské
republice a pfedstaveni mezinarodniho programu Pass it on.

Soucdsti hlavniho programu druhého dne, jehoZ spoluorganizdtorem byla spole¢nost LMC, byl i blok
vénovany personalistdm a sdilenim jejich zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice. Personalistim byly predstaveny ptiklady firem, legislativni otazky a
financni vyhody zaméstnavani OZP. Soucasti prezentaci bylo i vystoupeni top manaZzera zdravotnim
postizenim Martina lInera (pacient s roztrousenou sklerézou) a jeho pohled na tuto problematiku ze
strany OZP i zaméstnavatele.

V ramci konference byla také predana licence k pouzivani ochranné znamky Prace postiZzenych jiz
Ctvrté spolecnosti, ovSiem nyni poprvé za obor sluzeb, a to Santé Network s. r. o.

Pro projekt konference byly vytvoreny web stranky na www.dobreprojekty.cz

5. 6. Projekt ochrannd znamka Prdce postiZenych

Od roku 2008 jsme velmi intenzivné pracovali na vzniku ojedinélého

®  projektu v celé EU, a to na projektu ochranné znamky Prace postizenych.
@® Do roku 2009 se ochranna znacka udélovala v kategoriich vyrobeno,
baleno, kompletovano. Od roku 2010 se rozsitila o kategorii sluzby.

Rada kvality Ceské republiky a Ridici vybor Programu Ceskd kvalita
ozndamili 20. kvétna 2010 prijeti znacky "Prdce postiZzenych” do
Programu Ceskd kvalita.

JENY
QOS'\\l YC&

QRACE

% > Siroka nabidka vyrobkd a slufeb na trhu pfinasi spotiebiteldm, kromé

CESKA KVALITA fady vyhod, i jedno riziko: riziko ndkupu nevyzkouseného a nekvalitniho
zbozi. U rychle se méniciho sortimentu chybi zdkaznikim voditko, podle kterého by se mohli
spolehlivé orientovat. | dodavatelé kvalitnich vyrobk( a sluZzeb maji problém, jak své zbozi odlisit od
méné kvalitni konkurence. Proto na popud Rady kvality CR pfijala v roce 2002 vlada Ceské republiky
program Ceska kvalita.

Program Ceska kvalita sdruzuje nezavislé znacky a jako jedind v €R garantuje spotiebitelim
nezavislé ovérovani kvality produktl, kontrolu dodrZovani kvality v pribéhu ¢asu i ovérovani
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spokojenosti zdkaznikll s oznacenymi vyrobky a sluZzbami. Do programu bylo postupné pfrijato jiz 19
znacek kvality z rozdilnych obor(i vyroby, obchodu a sluzeb.

O zafinancovani licence na ochrannou znacku se od cervna 2010 do ledna 2011 mohl, zakladé
rozhodnuti Rady hlavniho mésta Praha, pfihlasit kazdy zaméstnavatel z Gzemi hl. m. Praha, ktery
zaméstnava zdravotné postizené obcany a splfiuje podminky dané statutem ochranné znamky prace
postizenych. Praha se tak stala prvnim méstem v Ceské republice, které se rozhodlo podpofit
provérené a kvalitni zaméstnavatele zdravotné postizenych obéand! Rada hlavniho mésta o jeho
podpofe rozhodla na svém zasedani v Utery 8. 6. 2010. Hlavni mésto na tento Ucel vénovala ¢astku
1 999 835 korun. Diky této jedinecné prileZitosti mizZe zaméstnavatel OZP za minimalni naklady ziskat
opravnéni pro pouzivani ochranné znacky a pfipojit se tak k dalsim zaméstnavateldm, ktefi jiz licenci
ziskali

Od podzimu zacal aktivné bézet projekt Patronstvi ochranné zndmky. Projekt "Patron ochranné
znamky" je o pomoci zaméstnavatellm, ktefi zaméstnavaji OZP a Uhradé auditu k ziskani ochranné
znamky, ktery je pro né financné narocny.

Prvnim patronem ochranné znamky u spolecnosti JOKER o. s. a Czech office s. r. 0. se stala
spole¢nost Abbott Laboratories, s. r. o.

Druhym patronem se stala PoStovni spofitelna, kterd se rozhodla jako patron podpofit spole¢nosti Jiti
Ansorge ANTEX, Zdenék Kout a Etincelle, o. s.

Znacka Prdace postiZzenych oznacuje vyrobky a sluzby, které skute¢né a prokazatelné vyrobily,
kompletovaly, balily nebo poskytly prace v podobé sluzby osoby se zdravotnim postizenim.

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim si pro projekt nasel
partnera, ktery spravuje ochranné zndmky Czech made, Ceska kvalita a tim je od roku 2008 je
SdruZeni ocenovani kvality.

Do prosince roku 2010 znacku ziskaly spole¢nosti:
e Ergotep, vyrobni druzstovo invalidi
e DREVOVYROBA Otradov s. r. o.
e Santé Networks. r. o.

JOKER 0. s.

Karkos. r. o.

ANTEX Ansorge Jifi

e CZECH OFFICE s.r. 0.

e SOCIETA 0. p.s.

e Zdenék Kout, tiskarna D. Z. P.

Projekt ma své webové stranky www.pracepostizenych.cz.
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5. 7. Projekt Ziju stejné jako TY!

Na pocatku byla myslenka a zajem udélat dobrou akci, kterd pfiblizi Zivot postizenych trochu jinak.
Cilem bylo ukdzat, Ze viichni musime tdhnout za jeden provaz. Treti roénik festivalu bez bariér Ziju
stejné jako Ty se uskutecnil dne 4. a 5. ¢ervna 2010 v centralnim parku Praha 4. Akce se konala
z podpory Méstské Casti Praha 4 a magistratu hl. mésta Praha

Treti rocnik, a byl ¢astecné poznamenan nepfrizni pocasi. Navstivilo ho pres 15 tisic navstévnik( bez
rozdilu véku a typu postizeni, zicastnilo se ho na Ctyfi desitky spolecnosti z celé Ceské republiky,
které maji zkuSenosti s integraci, vzdélavanim a zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim.

V ramci programu vystoupili Vladimir Misik, Gulocar, Navigators, Yellow sisters, Vladimir Jares, H3jsti
kohouti,VLADIMIR MISIK A CDG, GULOCAR, NAVIGATORS, S.O.l.L. a dal$i umélci. V prabéhu programu
doslo k predstaveni projektu ochranné znacky ,Prace postizenych”, na misté bylo zdjemcim
k dispozici konzultacni centrum partnera NFOZP spolec¢nosti LMC s. r. o. a jejiho portalu prace.cz
pro hledani prace, opét bylo vystavéno stanové méstecko chranénych dilen z celé republiky,
vozickarska a slepeckd draha, pfripravili jsme fadu aktivit pro déti, obti skluzavka, skdkaci hrad,
probéhla exhibi¢ni vystoupeni hasi¢l a zachranarid, potapéni, Cirkus Freestyle, workshopy a mnoho
dalsiho...

Moderatorkou akce byla opét pani Tereza Tobia$ova z TV Oc¢ko.

Zastitu nad akci poskytli: Jifi Janecek, radni Magistratu hl. m. Praha, Ivana Starikovd, mistostarostka
MC Praha 4.

Partnery projektu byli spolecnost ICZ a.s., Magistrat hlavniho mésta Prahy, Méstska ¢ast Praha 4,
OSA, Vseobecna zdravotni pojistovna, a mnoho dalsich drobnych dérct

Medialnimi partnery byly: prace.cz, stream.cz, city chanel, Radio 1, TV O¢ko

Projekt ma své webové stranky www.zijustejnejakoty.cz

5. 8. NFOZP jiz podruhé uspél v celoroénim grantovém programu spolec¢nosti Google

Mezi desitkou organizaci, které od Cervence 2009 maji moZnost zdarma vyuzit online kampané
prostfednictvim reklamniho systému Google AdWords se stal pro obdobi 2010/2011 opét také
Nadacni fond pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Nadacni fond ma reklamni
limit 400 americkych dolar(. MoZnost prezentace NFOZP prostfednictvim Google napomohla zvyseni
navstévnosti web stranek NFOZP, tak i dil¢ich projektd o mnoho desitek procent.

5. 9. NFOZP se svym partnerem ICZ, a. s. ve findle Ceny VIA Bona

Nadace VIA zverejnila 23. zafi vysledky 13. ro¢niku Ceny VIA Bona. Cena VIA Bona 2010 ukdzala, Ze i
v dobé hospodarské krize se naslo stale dost firem i individualnich darc(, ktefi filantropii a podporu
obecné prospésnych projektl vnimaji jako nedilnou soucast zdravé spolecnosti a jako jeden
z nejdUlezitéjsich ryst demokracie. Dokladal to rekordni pocet nominaci — bylo 91.
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Do ,Ceny za odvahu podpofit inovativni projekt” pfihldsil NFOZP spolecnost ICZ, kterd jiz 3. rokem
podporuje festival Ziju stejné jako Ty a ochrannou zndmku Price postizenych. Spole¢nost 1CZ

postoupila mezi 10 finalistd.

5. 9. Trhy Praha oteviend remeslim

NFOZP krdmci projektu ochrannd znamka Préace
postiznych v Praze uspofddal dne 23. zafi 2010
na Ovocném trhu v Praze trhy s ndzvem Praha oteviend
femeslim. Jednalo se o prezentaci femeslnych aktivit
lidi s handicapem, studentd, a to nejenom z fad osob se
zdravotnim postizenim. V ramci akce se prezentovali
skutecni zaméstnanci spolecnosti, které zaméstndvaji
vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim (chranéné
pracovni dilny, zaméstnavatelé zaméstndvajici vice jak
50% osob se zdravotnim postizenim, OSVC z Fad osob se
zdravotnim postizenim) a skoly z Uzemi hl. m. Praha.

Soucdsti akce nebyla prezentace socidlnich sluzeb, ale opravdového a fungujiciho zaméstnavani a
vzdélavani, které veden k naslednému zaméstnavani.

Akce se ucastnilo vice jak 30 subjektll z Uzemi hl. mésta Praha.

Program byl doplnén vzdélavacim stanem portdlu prace.cz, prezentaci projektu Pacienti s RS jdou
na Kilimandzaro, hudebnim vystoupenim Hany Robinson, kapely LaSpilka a dalSich dil¢ich projekt(.

Moderatory dne byli Tereza TobidSova a Martin Backovsky.

Akce se konala pod zastitou pani Lenky Kohoutové, poslankyné PSP CR a nasi kolegyné v NFOZP.

5. 10. Semindre pro novindgre

Diky grantu spolecnost Novartis s. r.

pro novinare.

0. uporadal NFOZP vroce 2010 vzdélavaci seminare

Prvni seminar, ktery probéhl na téma Kolik platime socidlnimu systému a jak délime neziskovy sektor

se uskutecnil 29. zafi.

Vystoupili na ném:
Miroslav Zamecnik (ekonom)
Jifi Schlanger (MZd)
Marek Sedivy (neziskovky.cz)

Druhy seminar se konal 9. listopadu na téma ,,Mame na Iécbu pro vSechny pacienty?, Jak si udrzet

jako OZP zaméstnani.”

10

Vyroéni zprava 2010



NFOZP

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

Vystoupili na ném:
Jiti Vorlicek (lékar)
Zuzana Friedmannova (VZP)
Ondrej Dostdl (pravnik)
Lenka Kohoutovd (poslankyné)

Treti seminar se konal 6. prosince na téma Budeme si v roce 2011 platit hotové v nemocni-
cich, ambulancich a hospicich?"
Vystoupili na ném:

Zorjan Jojko (lékar)

Petr Hrabdak (ekonom)

Robert Hunes (feditel hospice)

Nad viemi seminati pfevzala zastitu Lenka Kohoutovd, poslankyné PSP CR a nase kolegyné
5. 11. Semindr ,Jak na socidlni podnikdni”

Postovni spofitelna, Druzstvo invalid( Ergotep a Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim se rozhodly upofddat seminafr urceny pro socialni firmy.

Seminar se uskuteénil pod zastitou Lenky Kohoutové, poslankyné PSP CR a ¢lenky NFOZP dne 25. fijna
v Konirné PSP CR.

Prosperita socidlniho podnikani je jednou z moZnosti, jak v této dobé napomoci zaméstnavani lidi se
znevyhodnénim a tim i integraci lidi se zdravotnim postizenim do spole¢nosti. Seminaf si kladl za cil

informovat o moZnostech zapojeni se do projektu ochranné znamky Prace postiZzenych a predstavil

nékteré nutné business dovednosti, které jsou nedilnou soucasti socidlniho podnikani (jak zvladnou
marketing, projektovy management, planovani, prodej.)

5.12. Vzdéldvaci semindre na Krajském uradu Kralovéhradeckého kraje
Diky podpote KU Kralovéhradeckého kraje probéhly v jeho prostorach 3 seminafe.

22. listopadu pro zastupce otevieného trhu prace na téma "Proc se vyplaci zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim", kde se svymi prispévky vystoupili:

Pro¢ /ne/zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP), Romana Kaletova

Jak na zaméstndvdni osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP), Radka Pokorna

Co pro Vds miiZe udélat, jak Vam mizZe pomoci NFOZP?, Hana Potmésilova

Dobré, kvalitni a provérené ndhradni pinéni. Jak na néj?, Lenka Kohoutova

Proc¢ jsme se stali zaméstnavatelem roku osob se zdravotnim postiZzenim, Markéta Sirotkova

29. listopadu pro zastupce chranéného trhu prace na téma "Jak ochranna znamka Prace
postizenych podpofi kvalitni zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim", kde se svymi
prispévky vystoupili:

Zmény v legislativé. Dobré, kvalitni a provérené ndhradni pinéni. Jak umét proddvat?, Lenka
Kohoutova

Predstaveni projektu ochranné zndmky Prdce postiZzenim. AleS Zeler a Hana Potmésilova
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Jak Vaém miZeme pomoci my? Predstaveni sekce Nabidky pro OZP na portdlu prace.cz. Radka Pokorna
Proc jsme se prihldsili do projektu ochranné zndmky Prdce postiZenych, Jiti Ansorge

13. prosince pro zastupce statni spravy a samospravy "ProcC se vyplaci zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim", kde se svymi prispévky vystoupili:

Proc¢ /ne/zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP), Co pro Vds mizZe udélat, jak Vam mizZe
pomoci NFOZP?, Hana Potmésilova

Jak na zaméstndvdni osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP), Radka Pokorna

Dobré, kvalitni a provérené ndhradni pinéni. Jak na néj?, Lenka Kohoutova

Jak Fesime zaméstndvdni OZP u nds na MU Jilemnice, Katefina Grusova

5.13. Vanocni trhy v OC Letiany
Diky projektu ochrannd zndmky Prdce postiZzenych v Praze upofadal NFOZP od 22. listopadu
do 23. prosince 2010 na ,, Vdnocni trhy ochranné znamky Prdce postizenych v OC Letriany Praha“.

Navstévnici obchodniho centra Letfiany v Praze si mohli zakoupit vyrobky, které prokazatelné
vyrobily, balily nebo kompletovaly osoby se zdravotnim postizenim. Kazdy den se na akci, ve
specialnim prodejnim stanku v obchodnim centru Letfiany u hlavniho vchodu, prezentovali skutecni
zaméstnavatelé zdravotné postizenych, tedy chranéné pracovni dilny a zaméstnavatelé
zaméstnavajici vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim, OSVC z fad osob se zdravotnim
postiZzenim a projekt ochranné znamky Prace postiZzenych.

5.14. Navazéni spoluprace mezi AZZP CR, SCMVD a NFOZP

Vzhledem k tezim tykajicich se reformy zaméstndvani OZP, které prfedstavilo Ministerstvo prace a
socialnich véci v prosinci 2010, zacalo v pfedvanocnim case vyjedndvani o spolupraci mezi Asociaci
zaméstnavatell zdravotné postizenych Ceské republiky, Svazem ¢esky a moravskych vyrobnich
druZstev a NFOZP. Vsechny tfi subjekty se shodly v nazoru, Ze v systému zaméstnavani OZP je nemala
fada nedostatkd, jejichZz reseni se vSak neobejde bez podrobné, nejen vécné a pravni, ale také
ekonomické znalosti podstaty problému. Proto se tyto subjekt rozhodly zacit spolu aktivné
spolupracovat a nabidnou zdkonoddrné a vykonné moci stdtu maximalni pomoc a spolulcast
pfi pfipravach zmény systému podpory zaméstnavani OZP.

5.15. Poradna NFOZP

Jiz od svého vzniku pracuje cely tym NFOZP na dobrovolnické bazi. Bez naroku na honorar. Za rok
2010 zodpovédéli ¢lenové tymu na vice jak 600 dotazl prostrednictvim e-mailu dotazy@nfozp.cz a
pres e-mailovové adresy ¢lenll tymu, po telefonu ¢i osobné probéhlo vice jak 2000 konzultaci.

Veskeré naklady na konzultace (napftiklad zpétné volani, pohonné hmoty k tazateli, parkovné atd.) si
hradi kazdy z tymu NFOZP sam, nebot se ani v roce 2010 nepodafilo sehnat darce, ktery by vénoval
ucelovy dar na provozni naklady spojené s ¢innosti NFOZP.

5.16. Projekt ,Nesed’a jdi si hledat praci”
| v roce 2010 NFOZP rozvijel svoji spolupraci s provozovatelem portdld prace.cz a jobs.cz spole¢nosti
LMC. Diky této spolupraci, nejvice stymem pani Radky Pokorné a nasledné pani Bronislavy
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Plesnikové, dochazelo nadale k rozvijeni portdlu prace.cz a jeho sekce Prace OZP a pfipravé rady
materiall a vzdélavacich akci pro personalisty.

5.17. dasopis SpoluPrdce, PraceSpolu

NF zacal v zati vydavat obcasnik, regionalné zaméreny na problematiku zaméstnavani OZP. Prvni Cislo
casopisu, podporené grantem hl. m. Praha ,Znacka Prace postizenych v Praze®, vyslo v naklad 200
tisic kust a bylo zaméfeno na uzemi hl. m. Praha.

5. 18. NFOZP se stal partnerem

e Putovni vystavy dél pacienti s roztrousenou sklerézou UNIE ROSKA s ndzvem ,,Mdm RS. NO
aco?!”

o Konference O roztrousené sklerdze (ne)jen pro rodinu
NFOZP se stal partnerem konferenci O roztrousené sklerdze (ne)jen pro rodinu zaméfené na
problematiku RS, které se uskutecnily 9. fijna v Ostravé a 4. prosince v Praze.

e Podpora konference Unie Roska v CR
Dne 24. Cervna se uskutecnila 6. konference UNIE ROSKA s ndzvem Misto pro kvalitni Zivot
s roztrousenou sklerdzou.

o Evropskd parkinsonidda
Dne 6. a 7. srpna se v Dubrfianech a Hodoniné konala 3. evropska parkinsonidda, které se
Ucastnilo na 400 pacientd s Parkinsonovou nemoci e EU. Zastupci NFOZP se na akci podileli
organizacné (byli rozhod¢imi v ramci soutéznich disciplin).

13

Vyroéni zprava 2010



NFOZP

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

6. Ziskané financni prostredky

Jak mizZete NFOZP podporit?
Sbirka: Cislo sbirkového Gétu: 43 - 14 96 52 02 57/0100, Komer¢ni banka, a.s., pobocka Praha 2,
Italska

Dlouhodobé : Trvalym pfikazem k Uhradé ve Vasi bance na nas sbirkovy tGcet €islo 43 - 14 96 52 02
57/0100, variabilni symbol 1, konstantni symbol 0558

Jednorazoveé : Piikazem k Uhradé ve Vasi bance na nas sbirkovy ucet €islo 43 - 14 96 52 02 57/0100,
variabilni symbol 1, konstantni symbol 0558

— Ddrcovskd SMS — DM, od 14. 12. 2009 nds miZete na telef. isle 87 777 podpoFit
SMS ve tvaru DMSmezeraZNACKAPRACE

Cena 1 darcovské SMS je 30,-K¢, z toho 27,-K¢ obdrzi nas NFOZP.

Platbou PaySec : Prostiednictvim sluzby PaySec muizZete vénovat ¢astku pfimo online Na internetu.
Ztidte si zdarma sv(ij PaySec na www.paysec.cz a nabijte si ho z U¢tu pripadné kartou

"PATRON" ochranné znamky Prace postizenych
- Chcete podpofit spolecnost, ktera je dobrym zaméstnavatelem osob se zdrav. postizenim, k
ziskani licence k UZivani ochranné znacky "Prace postizenych"? Pokud ano, starite se tak
patronem ochranné znamky Prace postizenych u dané spolecnosti!
- Projekt "Patron ochranné znamky" je o pomoci zaméstnavatellm, ktefi zaméstnavaji OZP
a Uhradé auditu k ziskani ochranné znadmky, ktery je pro né financné narocny.

Chcete vyznamné podpofit néktery z nasich konkrétnich projekti: sepiseme s Vami darovaci
smlouvu, ktera umoZzni odecteni daru od Vaseho danového zdkladu. Poskytneme Vam informace o
tom, jak konkrétné Vase penize pomahaiji.

Pfedem dékujeme kazdému, kdo se rozhodl svym pFispévkem podpofit praci zdravotné postizenych
nebo ma zajem vymyslet ¢i podpofit novy projekt, ktery pomize lidem se zdravotnim

znevyhodnénim pracovat.

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
ziskal v roce 2010 celkem 4 237 651,-Kc¢.

Jsme vdécni vsem darcim a vérime, Ze ndm zachovaji prizeni i v letech nasledujicich.

Ziskané prostiedky z dart 4 087 652,- K¢

Ziskané prostredky reklama, vzdélavani 150 000,- K¢

CELKEM 4 237 651,- K¢
14
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7. Naklady fondu

Nadaéni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim minimalizuje velmi
svédomité veskeré provozni naklady, tak, aby maximum financnich prostfedk( bylo mozné vénovat
na aktivity, které vedou ke konkrétnimu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.

Z téchto dvod( nema fond zaméstnance.

Naklady na provoz 177 296,- K¢
Pfidélené dary 956 635,-K¢

7.1 Celkové ndklady na provoz

Celkové naklady na provoz Nadacniho fondu pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim Cinil 177 296,- K¢.

Postovné 6342
Najem 3000
Ekonomické, pravni a auditorské sluzby 148103
Tisky 140
Kanceldrské potreby 2836
Dané 100
Vybaveni kancelare 9781
Bankovni a jiné poplatky 6994
CELKEM 177296,-

Nadaéni fond muzZe pouZit podle pfijatych stanov fondu na provozni naklady 30% ziskanych
prostiedkl. V ramci Uspor a snahy maximalné pomoci potfebnym provozni naklady cinily pouze
4,18% z pfijatych finan¢nich prostiedkd.

7. 2. Pridélené dary

8 000,- Vseobecna fakultni nemocnice (vécny dar)

938 635,- ET production s. r. o. (festival Ziju stejné jako Ty)
10 000,-K¢ Halali Foof spol. s r. o.

7.3. Ostatni

140 141,-K¢ vzdélavaci seminare

1 109 004,-K¢ Znacka Prace postizenych

1 821 023,-K¢& Ziju stejné jako Ty a ¢asopis Prace spolu
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8. Spravni rada

8.1 Clenové sprdvni rady

MUDr. Jiti Bek, Jiti Hofmann, Petr Hornacek, Karel Hrkal, Lenka Kohoutova, MUDr. Andrea Koudelova.

8.2 Predsedkyné spravni rady

Lenka Kohoutova
Vsichni clenové spravni rady pracovali bez naroku na finanéni odménu. Pfedsedkyné spravni rady
pracovala taktéz bez naroku na odménu.

9. Dozorci rada

9.1 Clenové dozoréi rady

Ing. Milos Bleha, Eva Civinova, MUDr. Lenka Hrebikova

9.2 Predseda dozor¢i rady

Ing. Milos Bleha

Vsichni ¢lenové dozorci rady pracovali bez ndroku na finanéni odménu. Predseda dozoréi rady
pracoval taktéz bez naroku na odménu.

10. Vykonny reditel Nadacniho fondu

10.1 Vykonny reditel spolecnosti

Hana Potmésilova

Reditelka nada¢niho fondu pracovala bez naroku na finanéni odménu.
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11. Dobrovolnici

Zvlastni podékovani patfi kmenovému tymu nadacniho fondu, ktery jiz ¢tvrtym rokem pracuje
pro nadacni fond bez naroku na mzdu. Konkrétné Helené Donovalové a Michalu Bernardovi.

Velké podékovani patfi Monice Bernardové, Jifimu Boumovi, Jarce Cabové, Radimu Duskovi, Jifimu
Hauskovi, Barbore Kohoutové, Lence Petrasové, Radce Pokorné, Lucii Rezbové, Katefiné Sirotkové,
Stépanu Svobodovi, Vlastimilu Trojanovi, Ale$i Zelerovi a mnoha dal$im. A také viem jejich
partnertiim a partnerkam, ktefi s nimi a projekty NFOZP maji stale tu trpélivost!

DEKUJEME!!! Bez dobrovolnické pomoci bychom to nezvladli.
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12. Darci

vv s

12.1. Podékovdni firmam za nepenézni dary

Dékujeme za spoluprdci a nefinanéni dary v roce 2010 spole¢nostem:

Apollo servis, s.r.o., Belvedere Ceska republika spol s. r. o Danco Plus a. s., KPS Media, a.s., LMC,
s. r. 0., Media Pharma s. r. 0., Merck Pharma k. s., Méstské polici Praha, OSA o. p. s., SdruZeni pro
ocenovani kvality, Ateliér KGatel, QUO s. r. o.

12.2. Podékovdni firmam za financni dary

Dékujeme spole¢nostem za finan¢ni dary nebo granty, které byly vénovany na cile, pro néz byly
vénovany, nebo na uctu fondu ¢ekaji na realizaci téchto projekt(:

Abbott Laboratories, s. r. o.
Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
ICZ a. s.

Hlavni mésto Praha

MARKO-BJOU s. r. 0.

SATPO Jeseniova, s. r. 0.

Santé Network s. r. o.

QUOs.r. 0.

12.3. Podékovdni jednotlivcim za finanéni dary

Specialni podékovani patfi lidem, ktefi bez ohledu na svoji financni situaci pomahaji druhym. O to vic
dékujeme jednotlivelim z fad osob se zdravotnim postizenim, ktefi timto zplsobem pomahaji sami
sobé.

Ing. Stanislav Diatka
Hana Potmésilova

Ing. JiFi Valasek

| drobni prispévatelé jsou pro nas velmi duleziti! | jim patfi nase velké diky!
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13. Publicita Nadacniho fondu

leden
5. ledna, regiony24.cz, Daruj spravné, T.. NFOZP a DMS
22. ledna, TV NOVA, Televizni noviny, T.: ZneuZzivani pfispévkd na zaméstnavani OZP

unor
Abilympijsky zpravodaj, Mald pomoc se mnohonasobné vrati aneb Jak se z blaznivého napadu stala
jedinecna aktivita"

brezen
COSMOPOLITAN, Otevrela mi oci
COSMOPOLITAN, Potiebuji zaprah

duben

20. dubna, Svétlo pro Svét, T. Ziju stejné jako Ty

21. dubna, Vozi¢ka¥, T. Ziju stejné jako Ty

25. dubna, €eska televize, Zaméstnavani OZP v CR a EU
25. dubna, Denik METRO a CTK, Konference "Posli to ddl“
25. dubna, €TK, T.: Konference "Pass it on"

30. dubna, ROSKA, T. Ziju stejné jako Ty

kvéten
3. kvétna, Zdravotnické noviny, T.: Konference "Pass it on"
Parlamentni listy, T.: Konference "Pass it on"
10. kvétna, Businessinfo.cz, T.: Chranéné podnikani
14. kvétna, HR management, T.: Konference "Pass it on"
15. kvétna, CTK, T.:Zaméstnavatelé okradaji OZP
16. kvétna, iHned.cz, T.:Zaméstnavatelé okradaji OZP
17. kvétna, Denik, T.:Zaméstnavatelé okradaji OZP
17. kvétna, Novinky.cz, T.:Zaméstnavatelé okradaji OZP
17. kvétna, Internetporadna.cz, T.:Zaméstnavatelé okradaji OZP
19. kvétna, Pomocné tlapky, T. Ziju stejné jako Ty
20. kvétna, Finanéni noviny, T.: Do Ceské kvality byla zafazena i ochrannd znac¢ka Prace postizenych
20. kvétna, Businessinfo.cz, T.: Do Ceské kvality byla zafazena i ochranna znacka Prace postizenych
20. kvétna, Marketing Media, T.: Do Ceské kvality byla zafazena i ochrannd znacka Prace postizenych
24. kvétna, Parlamentni listy, Rozhovor s Lenkou Kohoutovou
24. kvétna, Zdravotnické noviny, T.: Konference "Pass it on"
25. kvétna, Betynka, T. Ziju stejné jako Ty
29. kvétna, Teplicky denik, T.: "30 dni CMP“
31. kvétna, Zdravotnické noviny, T.: ,Ziju stejné jako Ty“
Vieobecna zdravotni pojistovna, T.: ,Ziju stejné jako Ty“
APPN, T.: ,Ziju stejné jako Ty“
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Nadacni fond pro podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

Cerven
. €ervna, CEROS, T. Ziju stejné jako Ty
. €ervna, Prazsky denik, T. Ziju stejné jako Ty
. €ervna, Hory doly, T. Ziju stejné jako Ty
. éervna, Sportovni klub vozi¢kara, T. Ziju stejné jako Ty
. Cervna, Zdravotnické noviny, T.: Zaméstnavani OZP
10. ¢ervna, TV Prima, T.: Zdravotné postizeni si stéZuji na svoje zaméstnavatele
10. ¢ervna, Stiechy, fasady, izolace, T.: Nové znacky kvality
14. €ervna, Zdn, T.: Ziju stejné jako Ty
16. ¢ervna, CTK a MFDnes, T.: Praha podpofila projekt ochr. zndmky Préace postizenych
Pravo, T.: Praha podpofila projekt ochr. znamky Prace postizenych
Prazsky denik, T.: Praha podpofila projekt ochr. zndmky Prace postizenych
18. ¢ervna, MYGRA, T.: Ziju stejné jako Ty
21. &ervna, Brnénsky denik, Ceskobudé&jovicky denik, Havlickobrodsky denik, Hradecky denik,
Moravskoslezsky denik, Olomoucky denik, Plzerisky denik, Prazsky denik, Ustecky denik
T.: Naucte se rozliSovat znacky kvality vyrobka
21. ¢ervna, Prosperita, T.: Nové znacky kvality pomohou spotiebiteldm
www.vladimirmisik.cz, T.: Ziju stejné jako Ty
www.ponozkypanasemtamtuka.cz, T.: Ziju stejné jako Ty

N O o b

Cervenec
Abylimpiada, Desatero k zaméstnavani OZP

Zari

12. zafi, helpnet.cz, T.: Praha oteviena femeslim

22. zati, Ceska televize, T.: Masérské studio nevidomych mé problémy s registraci
22. zati, Cro Regina, pofad TFindctka T.: Praha oteviena femeslim

23. zati, Cro Regina, zdravodajstvi, T.: Praha oteviena femesldim

23. z4fi, €T 24, T.: Praha oteviend femesliim

23. zafi, TV Prima, porad Zpravy, T.: Ochranna zndmka Prace postiZzenych
23. zafi, Pressweb.cz, T.: Praha oteviena remeslim

23. zafi, babinet.cz, T.: Praha oteviena remeslim

24. zari, tiskovky.info, T.: Praha oteviena femesliim

24. zati, €TK, T.: Praha oteviend femeslim

8. fijna, Chebsky denik, T.: JOKER ziskal ochrannou zndmku Prace postizenych

MFDnes, T.: JOKER ziskal ochrannou zndmku Prace postizenych
14. fijna, Marianskolazenské listy, T.: JOKER ziskal ochrannou znamku Prace postizenych
11. fijna, Zdravotnické noviny, T.: Seminar "Kdy se u nas slouci systém zdrav. a social. Pojisténi
18. fijna, Zdravotnické noviny, T.: Seminar "Kdy se u nas slouci systém zdrav. a social. pojisténi"
25. fijna, Mediafax, T.: Seminar "Jak na socidlni podnikani"
29. fijna, Hospodaiské noviny, T.: Kvalita jako sluzba
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Nadaéni fond pro podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZzenim

listopad
1. listopadu, Zdravotnické noviny, T.: Seminaf "Jak na socidlni podnikani a pfeddni ochranné zndmky

Prace postizenych"
3. listopadu, Cro Regina, T.: Zamé&stnavani OZP
12. listopadu, Personalista.com, T.: LMC dostalo 1. cenu jako Filantrop roku
13. listopadu, Prvni zpravy.cz, T.: LMC dostalo 1. cenu jako Filantrop roku
16. listopadu, Marketingové noviny, T.: LMC dostalo 1. cenu jako Filantrop roku
22. listopadu, €ro, T.: Trhy ochranné znamky Prace postizenych v OC Letfiany
Madam business, T.: Trhy ochranné zndmky Prace postizenych v OC Letfany
23. listopadu, Helpnet.cz, T.: Trhy ochranné zndmky Prace postizenych v OC Letriany
29. listopadu, Rytmus Zivota, T.: Ochrannd zndmka Prace postizenych v OC Lethany
29. listopadu, Prazsky denik, T.: Ochranna zndmka Prace postizenych v OC Letfiany

prosinec
15. prosince, Cro, T.: SOCIETA ziskala ochr. zndmku Prace postizenych

15. prosince, helpnet.cz, T.: SOCIETA ziskala ochr. znamku Prace postizenych

16. prosince, Vitalia, T.: SOCIETA ziskala ochr. zndmku Prace postizenych

20. prosince, Premium Prosperita, T.: Zdenék Kout - prvni firma s ochra. znamkou Prace postizenych
v Libereckém kraji

14. Prilohy k Vyrocni zpraveé za rok 2010

14.1 Zprava auditora
Vyrocni zpravu vypracovala: Hana Potmésilov3, feditelka NFOZP

Vyrocni zprava byla schvalena spravni radou Nadacniho fondu pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Dne 12. kvétna 2011
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